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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
vezetd tisztségviselSinek, feliigyelbizottsagi tagjainak javadalmazasira, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjardl és mértékérsl

Vic Viros Onkormanyzat (székhelye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.; képviselGje: Matkovich Tlona
Zsuzsanna polgirmester, nyilvantartasi szam: 731300, ad6szam: 15731302-2-13) alapitoja és egyszemélyes
tulajdonosa a Vac és Komyéke TDM Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasagnak (Cégjegyzékszam: 13-
09-146058, adészam: 23297759-2-13, kozosségi adoszam: HU23297759, statisztikai szamjel: 23297759-
7990-572-13, székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17., képviselé: Kelecsényi Agnes tigyvezet). A Vac és
Kornyéke TDM Nonprofit Kft cégbejegyzését a Budapest Kornyéki Torvényszék a 2011. majus 02-an kelt
Cg. 13-09-146058 szamu végzésével rendelte el

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény 5. §
(3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag tigyvezetSjének, feligyelGbizottsagi tagjainak,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt) 208. § szerinti vezeto allasu
munkavallaloinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének fGbb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabalyzat hatdlya

1. A Szabalyzat személy1 hatalya kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviselore (Mt. 208. §) és vezet6 allasu, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy a bankszamla
feletti rendelkezésre jogosult munkavallaléira,

b) feliigyel6 bizottsaganak tagjaira és elnokére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:
a) munkaviszony vagy egy¢b jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak, feladatok ellenértékéiil
szolgalo dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,
b) munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaré juttatasokra,
c) egy¢b juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara
IL. A vezetd tisztségviselG és a vezetd allasii munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviselS személyi alapbére

1.1. A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Prk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjan az
egyszemélyes tarsasagnal a legfGbb szerv hataskorét az alapité vagy az egyedili tag gyakorolja. Ennek
megfelelGen a vezets tisztségvisel6 jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) — vagyis
Vic Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete dont arrél, hogy a vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszony keretében latja el. A vezeté tisztségvisels alapbérét a Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit
Kft alapitoja (egyediili tag) - Vac Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatarozza meg.

1.2. Ha a vezeto tisztségvisels és a vezet6 allasi munkavallalo munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére
alapbér, tovabba egyeb bér jellegt juttatas jar, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.



Ha a vezeté tisztségviselé megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.

1.3. A vezetd tisztségviselo és a vezetS allasi munkavillalo alapbére, illetGleg — megbizasi jogviszony
esetében — havi dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezetd tisztségviseld jutalma

2.1. A vezet6 tisztségviselGt jutalom az Alapité dontése (hatarozata) alapjan illeti meg.

3. A vezet$ tisztségvisel6re vonatkozo egyéb szabalyok

3.1. A Tarsasag vezeté tisztségviselje felett az alapveté munkaltat6i/megbizoi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa) a Tarsasag alapitoja
(egyediili tagja) -Vac Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gyakorolja.

3.2. A vezet6 tisztségvisel6 a nem vezet6 munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltat6 altal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.) a
munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerz6dés, jogszabily, illetve a Tarsasag egy¢cb szabalyzatai rogzitik.

II1. A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak dijazdsa

1.1. A felugyel6bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felelGsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara, tovabba megfelelé
aranyban alljon a tisztséget betolté személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével.
Felugyelobizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A feligyelSbizottsag elnokének és tagjainak dijazasat a Tarsasag alapitoja allapitja meg a kovetkezo pontban
foglaltak figyelembevételével.

1.2. A feligyelGbizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, a feligyel6 bizottsag tobbi tagjainak havi
dijazasa pedig a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér haromszorosat.

1.3. A feligyelGbizottsag elnoke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason felill, a tisztség ellatasaval
osszefuggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosultak.

1.4. A feligyelobizottsag elnokénck és tagjainak jogviszonya megszinése esetére juttatas nem biztosithato.

1.5. A telepiilési képvisel6, illetve az 6nkormanyzati bizottsag nem képvisel6 tagja feliigyelobizottsagi
megbizatasaért dijazasban nem részestl.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezet$ tisztségvisel6 mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagban betoltott vezeto
tisztségvisel6i megbizatassal, illetéleg amennyiben a feliigyel6 bizottsag tagja mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyelé bizottsagi tagsag utan javadalmazasban részesil, ugy a Tarsasaggal
fennall6 ilyen jogviszonyuk utan — a megbizatas, illetSleg a tisztség ellatasaval 6sszefliggd, indokolt és igazolt
koltségeik megtéritésén kiviill — javadalmazasra nem jogosultak.

1.2. A Tarsasag vezeto tisztségviseloje és feligyelobizottsagi tagjai biintetojogi felelossegiik tudataban
nyilatkozni kotelesek arrol, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetG tisztségvisel6i megbizatas, illetve felugyelobizottsagi tagsag utan javadalmazasban. A vezeto



tisztségvisel6 és a felugyelGbizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk elott, az abban foglaltak
megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belil kotelesek megtenni.

1.3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb két évre kothetd. A Tarsasag alapitoja
jogosult meghatarozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kotheto és
tovabbi feltételeket irhat eld.

A Tarsasag alapitoja altal a feligyelGbizottsag el6zetes véleménye ismeretében hozott hatarozat sziikséges a
megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos
1d6szakra jard tavolléti dij egyharmadat.

1.4. Jelen szabalyzat annak elfogadasa napjan lép hatalyba és rendelkezései kotelezéen alkalmazandok.
1.5. A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi id6re és a versenytilalmi megallapodasra vonatkozo
részeit a jelen szabalyzat hatalyba lépését kovetden létrejott szerzodésekre, illetve javadalmazasra vonatkozo
részében modositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

V. Hatilybalépés
a) A jelen Szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kotelezéen alkalmazandok. Ezzel
egyidejileg az addig érvényben 1évo Szabalyzat hatalyat veszt.

b) A jelen Szabalyzatot Vac Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 119/2025. (IV.16.) szamu
hatarozataval hagyta jova.

Vac, 2025. 1.1 G...




